UCHWALA NR XX1I11/144/13
RADY GMINY DOMANIEWICE

z dnia 29 stycznia 2013 r.

w sprawie nadania statutu Gminnemu Os$rodkowi Kultury w Domaniewicach.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z2001 r.
Nr 142, poz.1591 z 2002 r. Dz. U. Nr 23, poz. 220; Nr 62, poz. 558; Nr 113, poz. 984; Nr 153, poz.1271; Nr 214,
poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; 22004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167,
poz. 1759; 22005 r. Nr 172, poz. 1441; 22006 r. Nr 17, poz. 128; Nr 181, poz. 1337 oraz z 2007 r. Nr 173,
poz.1218; z 2008 1. Nr 223, poz. 1458; 22009 r. Nr 52 poz. 420, Nr 157 poz. 1241, z2010 r. Nr 28, poz. 142 1 146,
Nr 106, poz. 675 1 Nr 40, poz.230 oraz z 2011 r. Nr 21, poz. 113, Nr 117, poz.679, Nr 134, poz. 777, Nr 149, poz.
887 1217 poz. 1281 1Nr 149, poz. 887 oraz z2012 r. poz.567) oraz art. 13 ust.l iust. 2 ustawy zdnia 25

pazdziernika 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz.U. z 2012 poz. 406) uchwala
si¢, co nastepuje:

§ 1. Nadaje si¢ statut Gminnemu Osrodkowi Kultury w Domaniewicach stanowiacy zalacznik do niniejszej
uchwaly.

§ 2. Traci moc § 6 Uchwaly Nr VIII/42/91 Rady Gminy w Domaniewicach zdnia 21 sierpnia 1991 roku
__ wesprawie przeksztalcenia Gminnego Osrodka Kultury i1 Gminnej Biblioteki Publicznej w Domaniewicach
w Gminny Osrodek Kultury Sportu 1 Rekreacji i nadania statutu, § 2 Uchwaly Nr XXXIV/168/02 Rady Gminy
Domaniewice zdnia 26 kwietnia 2002 roku w sprawie zmiany nazwy Gminnego Os$rodka Kultury Sportu
1 Rekreacji w Domaniewicach oraz nadania statutu i § 1 Uchwaly Nr XV1/77/04 Rady Gminy Domaniewice z dnia
30 czerwca 2004 r.w sprawie nadania statutu Gminnemu Osrodkowi Kultury w Domaniewicach.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sie Wéjtowi Gminy Domaniewice

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa
Lodzkiego.

Przewodniczac
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Zatacznik do Uchwaly Nr XX111/144/13
Rady Gminy Domaniewice

z dnia 29 stycznia 2013 r.

Statut Gminnego Osrodka Kultury w Domaniewicach

Rozdzial 1. ]
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Gminny Osrodek Kultury w Domaniewicach jest samorzadowa instytucja kultury utworzona na podstawie
uchwaly Nr XXXIV/168/02 Rady Gminy Domaniewice z dma 26 kwietnia 2002 roku w sprawie zmiany nazwy
Gminnego Osrodka Kultury Sportu 1 Rekreacji 1 nadania statutu.

§ 2. Gminny Osrodek Kultury dziala w szczegdlnosci na podstawie:

1) ustawy zdnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej (Dz. U.
z 2012 r. poz. 406) - aktu o utworzeniu;

2) ninigjszego statutu.

§ 3. 1. Siedziba Gminnego Osrodka Kultury jest miejscowos¢ Domaniewice, a terenem jego dzialalnosct teren
gminy Domaniewice.

2. Gminny Osrodek Kultury moze rowniez dziala¢ na terenie wojewodztwa lodzkiego 1 caley Polski, atakze
poza granicami kraju.

3. Organizatorem Gminnego Osrodka Kultury jest Gmina Domaniewice.
4. Nadzor nad Gminnym Osrodkiem Kultury sprawuje Wéjt Gminy.

§ 4. 1. Gminny Osrodek Kultury uzywa pieczgcl podluznej zawierajace) w swej tresci nazwe osrodka, jego
adres, numer telefonu, numer identyfikacji podatkowej (NIP) 1 Regon.

(Gmmny Osrodek Kultury 99-434 Domaniewice, ul. Gléwna 3, woj. lodzkie, tel 46/838-35-13 NIP 834-17-
19-185 Regon 001301502)

2. Gminny Osrodek Kultury przy oznaczaniu spraw uzywa symbolu "GOK".

§ 5. W sklad Gminnego Osrodka Kultury wchodzi Biblioteka Publiczna Gminy Domaniewice, ktorej zadania,
organizacjg oraz szczegotowy zakres dziatania okresla regulamin.

§ 6. Gminny Oérodek Kultury jest wpisany do rejestru instytucji kultury prowadzonego przez Urzad Gminy
1 posiada osobowos¢ prawna..

Rozdzial 2.
ZAKRES DZIALANIA

§ 7. Celem Gminnego Osrodka Kultury jest prowadzenie dzialalnosci kulturalnej polegajace) na tworzeniu,
upowszechnianiu i ochronie kultury, a w szczegoélnosci prowadzenie wielokierunkowe) dzialalnosci rozwijajacej
1 zaspakajajacej potrzeby kulturalne mieszkancoéw oraz upowszechnianie 1 promocja kultury lokalne; w kraju i za
granica.

§ 8. Do podstawowych zadan Gminnego Osrodka Kultury nalezy:

1) organizowanie réznorodnych form edukacyi kulturalnej 1 wychowania przez sztuke:

2) prowadzenie Gminnej Biblioteki Publicznej w tym:
a) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie 1 ochrona materialéw bibliotecznych:
b) obsluga uzytkownikow poprzez:

- zaspakajanie potrzeb mformacyinych 1 samoksztalceniowych;
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- gromadzenie pismiennictwa oraz. wszelkich materialow dokumentujacych dorobek
kulturalny,gospodarczy 1 naukowy gminy:

- udostepnianie  zbiorébw na miejscu, wypozyczanic na zewnatrz, prowadzenie wymiany
miedzybibliotecznej;

- tworzenie 1udostepnianic wlasnych komputerowych baz danych, katalogowych, bibliograficznych
1 faktograficznych;

- badanie potrzeb czytelniczych mieszkancow gminy oraz skutecznosci 1 warunkow ich zaspakajania;
- prowadzenie czytelni intemmetowej.

3) stwarzanie warunkdéw dla amatorskiego ruchu artystycznego, kot i klubow zainteresowan, sekcji, zespolow
11n.;

4) otaczanie opieka amatorskich zespoldéw artystycznych;

5) organizowanie spektakli, koncertow, festyndw, festiwali, przegladéw, wystaw, odezytéw, spotkan autorskich,
konkursow, imprez artystycznych, rozrywkowych 1 turystycznych;

6) prowadzenie dziatalnosci instruktazowo-metodycznej;
7) prowadzenie dzialalnosci wydawniczej 1 promocyjnej;
8) prowadzenie kursow jezykow obceych, nauki tanca 1 in;
9) koordynacja dziatalnosci na terenie gminy w zakresie organizac)i imprez kulturalnych;

10) wspdldziatanie =z instytucjami iorganizacjami spolecznymi w zakresie lepszego zaspakajania potrzeb
kulturalnych mieszkancéw jak rOwniez zosobami fizycznymi, osobami prawnymi 1 jednostkami
organizacyjnymi nie posiadajacymi osobowosci prawnej, ktorych celem jest dzialalnos¢ kulturalna:

11) nadzorowanie 1 organizacja dziatalnosci rozrywkowo-rekreacyjnej;
12) prowadzenie wspotpracy kulturalnej z zagranica zwlaszcza z gminami partnerskiumi;

13) swiadczenie ushig ksero, plastycznych, poligraficznych, muzycznych, rekreacyjnych, rozrywkowych
1 innych;

§ 9. Gminny Osrodek Kultury moze prowadzi¢ takze inng niz kulturalna dzialalnos¢ w zakresie zbieznym
z jego dzialalnoscia podstawowa, a srodki uzyskane ztej dzialalnosci wykorzystywaé na cele statutowe lub jej
utrzymanie.

§ 10. Gminny Osrodek Kultury przy wykonywaniu zadan wspolpracuje ze szkotami, zakladami pracy,
organizacjami spolecznymi, innymi instytucjami kultury, stowarzyszeniami i fundacjami.

Rozdzial 3.
ZARZADZANIE 1 ORGANIZACJA

§ 11. 1. Dyrektor jest organem zarzadzajacym Gminnym Osrodkiem Kultury oraz przelozonym pracownikow
Osrodka.

2. Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury powoluje i odwoluje Wéjt Gminy Domaniewice.
3. Kandydata na stanowisko Dyrektora wylania si¢ w drodze konkursu ogloszonego przez Wojta Gminy.

4. Regulamin konkursu , o ktérym mowa wust3 oraz sklad komisji konkursowej ustala Wojt Gminy
stosownym zarzadzeniem.

5. Czynnosci w zakresie prawa pracy w stosunku do dyrektora wykonuje Wojt Gminy Domaniewice oraz jest
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6. Dyrektor sktada o$wiadczenie woli w imieniu Osrodka oraz reprezentuje go na zewnatrz.
7. Do obowiazkow Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
- ogoblne kierownictwo w sprawach dziatalnosci pedstawowej 1 administracyjne;j;

- zarzadzanie majatkiem Gminnego Osrodka Kultury;
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- przedstawianie  Organizatorowi plandw rzeczowych i finansowych, sprawozdan oraz wnioskow
mwestycyjnych;

- wydawanie w obowiazujacym trybie regulamindw i zarzadzen;,
- zawieranic 1 rozwiazywanie umow o prace oraz podejmowanie decyzji wynikajacych ze stosunku pracy;

- udzielanie pelnomocnictw do dziatania w imieniu dyrektora Gminnego Osrodka Kultury pracownikom i osobom
trzecim;

- organizowanie pracy placowki;

- zapewnienie wyposazenia placowki w sprzet;

- zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy;

- realizowanie oceny pracy pracownikdw, przyznawanie nagrdd i dodatkow;

- planowanie wykorzystania srodkow finansowych (plan finansowy placéwki):
- przygotowanie okresowych inwentaryzacji.

8. Sprawy finansowe Gminnego Osrodka Kultury prowadzi gléwny ksiegowy zatrudniony przez dyrektora na
umowe o prace.

§ 12. Wynagrodzenie Dyrektora ipracownikéw ustalane jest na podstawie Regulaminu wynagradzania
pracownikow Gminnego Osrodka Kultury.

§ 13. Na czas nieobecnosci dyrektora tj. zwolnienie lekarskie, urlop wypoczynkowy, Wéjt Gminy wyznacza
zastgpee do pelnienia jego obowiazkdw.

§ 14. Dyrektor okresla w drodze zarzadzenia organizacje wewnetrzng Gminnego Osrodka Kultury, a takze
wprowadza zmiany w tym zakresie po zaakceptowaniu przez zatwierdzenie Wojta Gminy Domaniewice.

§ 15. Dyrektor moze powolywaé zespoly opiniodawcze lub doradcze okreslajace ich nazwe, sklad osobowy
oraz zakres 1 tryb dzialania.

§ 16. 1. Gminny Osrodek Kultury prowadzi dziatalnos¢ podczas calego roku kalendarzowego.
2. Godziny pracy Gminnego Osrodka Kultury ustala Dyrektor.
3. Godziny zajeé dostosowane sg do potrzeb srodowiska, moga by¢ korvgowane w trakcie roku.

4. Zajecia prowadzone sa w dni robocze 1 soboty. Zajecia w formach okazjonalnych 1 masowych organizowane
sgq rowniez w niedziele.

§ 17. Dyrektor zobowiazany jest do przedstawienia rocznego harmonogramu dzialania na dany rok do 15
grudnia roku poprzedzajacego, w celu zaopiniowania go przez wlasciwa Komisje Rady Gminy 1 Wojta Gminy
Domaniewice.

Rozdzial 4.
GOSPODARKA FINANSOWA

§18. 1. Gminny Osrodek Kultury gospodaruje samodzielnie przydzielona inabyta czescia mienia oraz
prowadzi samodzielng gospodarke w ramach posiadanych $rodkéw, kierujac sie zasadami efektywnosci ich
wykorzystania.

2. Gminny Osrodek Kultury prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 23
pazdziernika 1991 r. o organizowantu 1 prowadzeniu dziatalnosci kulturalnegj (Dz. U. z 2012 r. poz. 406).

3. Podstawa gospodarkl finansowej Gmmnego Osrodka Kultun jest plan finansowy ustalony przez dyrel\tora
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r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 z pdzn. zm.).

4. Gminny Osrodek Kultury jest finansowany z dotacji podmiotowej i celowej z budzetu gminy lub z budzetu
panstwa, przychoddéw z prowadzonej dzalalnosci, przychodéw znajmu idzierzawy skladnikéw majatkowych,
$rodkéw otrzymywanych od 0sdb fizycznych 1 prawnych oraz z innych zrodet.

5. Gminny Osrodek Kultury moze uzyskiwaé dochody przeznaczone na sfinansowanie dzialalnosci statutowej
miedzy innymi z:
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1) wynajmu sali widowiskowej 1 innych pomieszczen oraz wyposazenia;

2) koncertéw wlasnych zespolow:;

3) wplat na zespé! taneczny;

4) wplat za wypozyczenie strojow ludowych;

5) oplat za uszkodzenie, zniszczenie lub niezwrdcenie materiatdw bibliotecznych;

6) sprzedazy prac plastycznych;

7) wplat na materialy plastyczne;

8) Internetu 1 ksero;

9) prowadzenia szkolen, kursow tanca, nauki $piewn, rysunku 1 malarstwa, kurséw jezykdéw obcych;
10) organizacji imprez zleconych przez inne instytucje i zaklady pracy;

11) sprzedazy biletdow na imprezy wlasne;

12) sprzedazy wlasnych wydawnictw;

13) kosztow zwiazanych z obshuga centralnego ogrzewania - obstuga kottowni GOK;
14) promocji firm na imprezach organizowanych przez Gminny Osrodek Kultury:
15) ustug reklamowych;

16) z innych ushug zwiazanych z dziatalnoscia statutowa.

§ 19. 1. Gmmnny Osrodek Kultury sporzadza roczne sprawozdanie finansowe i przedstawia je do zatwierdzenia
Wojtowi Gminy Domaniewice.

2. Wojt Gminy zatwierdza sprawozdanie zarzadzeniem, po uzyskaniu opinii Rady Gminy w terminie do 30
kwietnia kazdego roku.

§ 20. Gminny Osrodek Kultury tworzy fundusz socjalny na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 4 marca
1994 r. 0 zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych ( Dz. U. 22012 r., poz. 392).

Rozdzial 5. ]
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 21. Wszelkie zmiany w statucie moga by¢ dokonywane w trybie wlasciwym dla jego nadania.

§ 22. Organizator moze dokona¢ polaczenia lub podzialu Gminnego Osrodka Kultury, aw szczegolnie
uzasadnionych przypadkach dokonac jego likwidacji.
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